MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

UMIC - Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, I.P.

AVISO

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho, da categoria de técnico

superior, da carreira técnica superior.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por meu despacho de 15 de Novembro de 2010, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho, da categoria de técnico superior, da carreira técnica
superior, na area funcional de Gestdo e Acompanhamento de Projectos,
previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal da UMIC - Agéncia para a
Sociedade do Conhecimento, I.P. (UMIC, I.P.).

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redaccéo
actual, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Cddigo do

Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no préprio organismo, ou na ECCRC, conforme informacdo da
Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), disponivel
na sua pagina electronica, uma vez que ainda ndo foram abertos quaisquer

procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento faz-se de entre



trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: UMIC - Agéncia para a Sociedade do Conhecimento,
I.P., Taguspark, Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, Edificio Qualidade, B2-3A
2740-120 Porto Salvo.

6 — Nivel habilitacional e caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

6.1 — Nivel habilitacional: Licenciatura ou Mestrado em Relacdes
Internacionais, ou Economia Internacional, ou Ciéncia Politica;

6.2 — N&o é permitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formacéao
ou experiéncia profissional.

6.3 — Os postos de trabalho a ocupar inseridos na carreira e categoria de
técnico superior, da area funcional da Gestdo e Acompanhamento de Projectos
em Relagdes Internacionais, destinam-se a assegurar as seguintes fungoes:

a) Operacionalizagdo dos processos de cooperagdo ou associacao
internacional no ambito da Unido Europeia (UE) e de organizacdo multilaterais,
e a cooperacdo bilateral com entidades estrangeiras nas areas da Sociedade
da Informagé&o e do Conhecimento;

b) Representacdo em comités, grupos ou féruns no ambito da UE, de
organizacdes multilaterais e da cooperacdo bilateral nas areas da Sociedade
da Informagé&o e do Conhecimento;

c) Desenvolvimento de contactos regulares com instituicbes e organismos
nacionais e internacionais congéneres, ou que desenvolvam accbes em areas
relacionadas com a tematica da Sociedade da Informacéo e do Conhecimento;
d) Sistematizacdo do conhecimento decorrente de relacdes internacionais e de

representacao internacional.

7 — Requisitos gerais de admisséo:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
previamente estabelecida;

b) Ser detentor, até a data limite para a apresentacdo das candidaturas, dos
requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

nomeadamente:



i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, convencao internacional
ou lei especial,

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibicdo do exercicio de fungcbes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

v) Cumprimento das leis de vacinacgéo obrigatoria.

c) Estar habilitado com o grau académico de Licenciatura ou Mestrado em

Relacdes Internacionais, ou Economia Internacional, ou Ciéncia Politica.

8 — Outros elementos relevantes:

8.1— Para além dos requisitos gerais de admissdo, os candidatos devem
preferencialmente:

a) Possuir experiéncia profissional devidamente comprovada na éarea da
actividade a cujos postos de trabalho se candidatam, sendo, para o efeito,
considerada experiéncia especifica em Rela¢bes Internacionais;

a) Deter Mestrado em Relagdes Internacionais, Economia Internacional ou
Ciéncia Politica.

8.2— Para além dos elementos referidos, os candidatos devem ainda:

a) Deter elevado grau de autonomia e responsabilidade no desenvolvimento de
iniciativas sob coordenacéao e supervisdo do conselho directivo;

b) Possuir capacidade de coordenacéo de equipas de projecto;

c) Possuir capacidade de adaptacdo, de realizacdo e orientacdo para 0S
resultados, para a melhoria continua e para a exceléncia do desempenho;

d) Possuir capacidade de analise, de planeamento e de organizacdo, possuir
capacidade para exercer funcbes que exigem elevado grau de qualificacao,

responsabilidade, iniciativa e autonomia.

9 — Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se

encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de



pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da

publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica.

11 — Forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, em formulario proprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario da Republica, Il Série, n.° 89, de
8 de Maio, disponibilizado na pagina electrénica da UMIC, I.P. (www.umic.pt),

podendo ser remetidas pelo correio, desde que registadas e com aviso de
recepcao, para o Taguspark, Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, Edificio Qualidade, B2-
3A, 2740-120 Porto Salvo, ou entregues pessoalmente na mesma morada,

durante o horério normal de expediente.

12 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no namero anterior, no acto de recepcdo da mesma € emitido recibo

comprovativo da data de entrada.

13 — Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio

registado com aviso de recepc¢dao, atende-se a data do respectivo registo.

14 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electrénico.

15 — Os formularios devem, sob pena de exclusdo, ser apresentados
devidamente datados e assinados, e obrigatoriamente acompanhados,
igualmente sob pena de excluséo, da seguinte documentacéao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacbes literarias ou outro

documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocépia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

c) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

d) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, devidamente datado e

assinado;



e) Fotocopia dos certificados comprovativos das accdes de formacéo
profissional,

f) Declaragéo, devidamente actualizada e autenticada, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas, emitida pelo servico onde o candidato exerce funcoes,
da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
de que é titular, a categoria, posicdo e nivel remuneratorio, a
antiguidade na Administracdo Pdublica, carreira e categoria, a
descricao das actividades que vem desenvolvendo e desde que data,

e as avaliagfes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

15.1 — E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso de candidatos

trabalhadores que exercam func¢des na UMIC, I.P.

15.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,

a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — Métodos de seleccdo — Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, designadamente a necessidade premente da UMIC, |.P. em
continuar a assegurar as suas atribuicbes enquanto estrutura coordenadora
das politicas para a sociedade da informacéo, previstas no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 153/2007, de 27 de Abril, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera adoptado
unicamente o método de seleccdo obrigatério Avaliacdo Curricular (AC), bem
como o método facultativo Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS), a saber:
I) A Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;
i) Entrevista Profissional de Selec¢cdo — visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais

evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre o juri e o



entrevistado, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de

comunicacao e de relacionamento interpessoal.

17 — Valoracao dos métodos de seleccéo:
17.1 — Os métodos de seleccao serdo valorados da seguinte forma:
a) Avaliacdo Curricular — é valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;
b) Entrevista profissional de seleccdo — é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificacées de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
17.2 — Os métodos de seleccdo indicados terdo a seguinte ponderacao

percentual:

70 % (AC) + 30 % (EPS) = 100 %

18 — Cada um dos métodos de seleccéo € eliminatorio pela ordem enunciada,
sendo excluido do procedimento o candidato que ndo compareca ou que tenha
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte.

19 — Composicao do juri:

19.1 — Presidente: Presidente: Gaspar Barreira (Presidente do Laboratério
Associado LIP — Laboratério de Instrumentacdo e Fisica Experimental de
Particulas);

Vogais efectivos: Ligia Amancio (Professora Catedratica do ISCTE-Instituto
Universitario de Lisboa, Vice-Presidente da Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, IP), Graca Simbes (Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa);

Vogais suplentes: Paulo Ferrdo (Professor Catedratico do Instituto Superior
Técnico), Pedro Veiga (Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Presidente da Fundacéo para a Computacéo Cientifica

Nacional).



19.2 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,

pelo vogal efectivo identificado em primeiro lugar.

20 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22 de Janeiro, as actas do juri, onde constam os parametros de avaliacéo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, serdo facultadas aos

candidatos sempre que solicitadas.

21 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: Os candidatos excluidos sdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coddigo do Procedimento Administrativo. As
alegacOes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulério tipo para o

exercicio do direito de participacdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009.

22 — Os candidatos aprovados no método de seleccdo obrigatorio sdo
convocados para a realizacdo do método facultativo através de notificacao feita

por uma das formas previstas no nimero anterior.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleccao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagcbes da UMIC, |.P e disponibilizada na sua

pagina electronica, na Internet, em www.umic.pt.

24 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas

obtidas em cada método de selecgéo.

25 — Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios
de ordenacao preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,

de 22 de Janeiro.


http://www.umic.pt/

26 — A lista de ordenacao final, apés homologacéo, € publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalacbes da

UMIC, I.P. e disponibilizada na sua pagina electronica.

27 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenacao final
dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, seguido dos
candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

28 — Posicionamento remuneratério: a determinacdo do posicionamento
remuneratério do trabalhador recrutado com a entidade empregadora publica
obedece ao disposto no n.° 4 do Despacho n.° 15248-A/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 195, de 7 de Outubro.

29 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, 0 presente Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego

Publico ( www.bep.gov.pt ), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, num
jornal de expansado nacional, por extracto e no prazo maximo de 3 dias Uteis
contado da mesma data, e ainda, por extracto a partir da data da referida

publicacdo, na pagina electrénica da UMIC, I.P. na Internet.

31 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 de Dezembro de 2010 — O Presidente do Conselho Directivo, Luis Torres

Magalhaes


http://www.bep.gov.pt/

